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PRACA ZA GRANICA

Zmiany w prawie pracy w 2018 dotyczagce umow o prace, umow
cywilnoprawnych oraz pracownikow agencyjnych.

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw dziatéw HR wszystkich szczebli oraz kadry zarzadzajacej
firmami. Kursanci posigdg wiedze jak skutecznie reprezentowac interes pracodawcy wobec
pracownikéw. Beda takze mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z przepisami prawa oraz procedurami
wiasciwego postepowania w typowych sytuacjach zarzadzania podleglym zespotem, co umozliwi
efektywng wspétprace z zarzadem i dziatem kadr oraz pozwoli zminimalizowaé ryzyko naruszenia
przepiséw prawa badz procesu w sadzie pracy.

Uczestnicy dowiedzg sie o aktualnie wprowadzonych i planowanych zmianach w prawie pracy w
kontekscie dotychczasowych rozwigzan,

Dzieki licznym przyktadom opierajgcym sie o najnowsze orzecznictwo uczestnicy znajdg odpowiedzi
na najczestsze pytania i watpliwosci zgtaszane przez osoby na co dzien zajmujace sie praktycznymi
zagadnieniami prawa pracy,

Uczestnicy nauczg sie pod okiem doswiadczonego trenera wykorzystywac zdobytg podczas szkolenia
wiedze w praktyce.

Program szkolenia:

1.

2.

NOWOSCE: Umowy outsourcingowe — zagrozenia i nowe mozliwosci dla branzy APT.

1.1. Czym sg w praktyce umowy outsourcingowe,

1.2. Jakie zagrozenia i nowe mozliwosci daje stosowanie w branzy APT umdw outsourcingowych,

1.3. Jakie elementy umowy outsourcingowej sg najwazniejsze,

1.4. Jak konstruowaé najwazniejsze zapisy umow outsourcingowych.

Zmiany w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

2.1. Zasada 18/36 na nowych warunkach prawnych,

2.2. Wyijatki od zasady ograniczen 18/36 — uwagi praktyczne,

2.3. Zakazy stosowania umow agencyjnych i sankcje za ich nieprzestrzeganie,
2.3.1.Prace szczegdlnie niebezpieczne — nowa praktyka i zagrozenia,
2.3.2.0graniczenia dla APT w branzy ochroniarskiej.

2.4. Nowe obowigzki Pracodawcy Uzytkownika w zakresie przekazywania informacji
APT,

2.5. Nowe mozliwosci w Sciganiu nieréwnego traktowania przy zatrudnieniu w ramach
pracy tymczasowej,

2.6. Nowe ograniczenia dla uméw cywilnoprawnych w branzy APT,
2.6.1.Problematyczne umowy o dzieto — kontrole ZUS i PIP,
2.6.2.0graniczenia czasowe i podmiotowe w pracy tymczasowej, rowniez w przypadku

zatrudnienia cywilnoprawnego.

2.7. Zmiany w zakresie liczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
pracownikéw agencyjnych,

2.8. Zmiany w zakresie wynagrodzenia urlopowego pracownikéw agencyjnych,

2.9. Zmiany dot. swiadectw pracy dla pracownikdéw agencyjnych — nowy wzér swiadectwa,

2.10. Obowigzek prowadzenia ewidencji dokumentacji pracy pracownikéw tymczasowych,
2.10.1. Kto jest zobowigzany,
2.10.2. Jak nalezy prowadzi¢ ewidencje,
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2.10.3. Jakie dane nalezy umieszcza¢ w ewidencji,
2.10.4. Jak dtugo nalezy przechowywaé ewidencje.
2.11. Przedtuzanie uméw o prace do dnia porodu, réwniez w przypadku pracy
tymczasowej,
2.11.1. Zasady stosowania w branzy APT,
2.11.2. Nowe zagrozenia i konieczne zmiany kontraktéw z Pracodawcami Uzytkownikami.
3. NOWOSC: Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 1 czerwca 2017 oraz od 1 stycznia 2018.
4. Zmiany w zakresie ptacy minimalnej zleceniobiorcéw — 1 stycznia 2018.
4.1. Nowa minimalna stawka 2100zt lub 13,70 zt za kazdg godzine,
4.2. Kiedy i jak nalezy ewidencjonowac czas pracy zleceniobiorcow,
4.3. Czy mamy mozliwos$¢ dokonywania potrgcen z umow zlecenia,
4.4. Czy mamy mozliwos¢ stosowania kar umownych,
4.5. Wyjatki od zasady ptacy minimalnej.
5. Praktyczne porady dotyczgce uméw o dzieto.
6. Ustalenie ukrytego stosunku pracy w przypadku zatrudnienia na umowy zlecenia.
6.1. Najnowsze orzeczenia sadow pracy,
6.2. Biezaca praktyka kontrolna PIP i zwigzane z nig zagrozenia,
6.3. Planowane zmiany w procedurze ustalenia ukrytego stosunku pracy oraz ograniczenia
zatrudniania na umowy inne niz umowa o prace,
6.4. Zasady wtasciwego tworzenia umow zlecenia — ograniczenie ryzyka.

Szkolenie trwa 6 godzin, obejmuje:

e wyktad, éwiczenia indywidualne i grupowe,

e dyskusje, prezentacje,

e bogate materiaty autorskie zawierajgce praktyczne narzedzia i procedury, ktére beda
wykorzystane podczas szkolenia, jak réwniez bedg stanowié¢ cenng pomoc po jego
zakonczeniu,

o certyfikat ukoiczenia szkolenia.

Koszt szkolenia
Koszt szkolenia wynosi 350 zt netto za osobe. Do ceny doliczany jest VAT w wysokosci 23%.

W przypadku zapisu grupy min. 4 oséb, rabat wynosi 15% kosztu.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przestaé na adres: szkolenia@jobland.pl

Masz pytania?

Zadzwon: 22 299 39 57
Napisz: szkolenia@jobland.pl
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